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GENEL HOKUMLER

DERNEGIN ADI, MERKEZI
MADDE 1- 25.10.1976 tarihinde “Psikologlar Dernegi” adi ile Merkezi Ankara'da olmak lizere kurulan dernegin

adi, 6.7.1991 tarihinden itibaren “Tiirk Psikologlar Dernegi” olarak degistirilmistir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 2. Tiirk Psikologlar Dernegi, Tiizigline ve yasalara uymak kaydiyla yurt icinde ve gelecekte yasal
sartlari yerine getirmek ve ilgili Bakanlhktan izin almak sartiyla da yurt disinda subeler acabilir ve uluslararasi faaliyette
bulunabilir.

DERNEGIN AMACI

MADDE 3. Tirk Psikologlar Dernegi, Turkiye'de Psikoloji Bilimi ve kurulusglarinin cagdas diizeye ulagmasini,
psikologlarin mesleki haklarinin korunmasini ve ulusal psikoloji sorunlarinin ¢éziimlenmesini, tlkemizin bu anlamdaki
birikimlerini ortaya koymak dogrultusunda calismalarda bulunmak, psikologlar arasinda birlik, beraberlik ve
dayanisma saglayarak, psikoloji biliminin ve mesleginin llkemizde tanitilmasi, gelistirilmesi ve toplumun yararina
kullanilmasi icin ¢alismalarda bulunmak; saglik, egitim, endistri, isletme, adalet, askerlik, kitle iletisimi, glivenlik
kuvvetleri, yayin hizmetleri, din, dil, iletisim, sosyal hizmetler, siyaset, sanat ve psikolojinin diger uygulama
alanlarinda psikoloji biliminin Glkemize katkilanni arttirmak, psikoloji lisans ve lisansisti programlarnin kalite
standartlarinin yikseltilmesi ve akreditasyon siireclerinin yonetilmesi ve meslek elemanlarinin standartlarini
yiikseltmek ve haklarinin korunmasini saglamak, meslege aykiri davrananlar hakkinda ilgili birimlere duyuruda
bulunmak amaci ile kurulmustur.

DERNEGIN CALISMA ALANLARI VE YONTEMLERI

MADDE 4. Dernek, tiiziigiin 3. maddesinde belirtilen amaclara ulasmak icin, agagidaki ¢calismalari yapar:

a) Tiirk Psikologlar Dernegi, Psikoloji Programlari Akreditasyon Birimi faaliyetleri araciligi ile psikoloji egitim-
ogretiminin niteliginin arttinlmasi ve sistematik bir yaklasimla sirekli gelistirilmesi, egitim-6gretimin niteliginin
giivence altina alinmasi, yiiksekdgretimin hizmet sundugu kesimlere egitim-6gretimin niteliginin belirli standartlara
dayali olarak yiiriitiildiigiiniin giivencesinin verilmesi amaclari ile Gniversitelerin basvurulan tizerine psikoloji lisans ve
lisansiistli programlannin akreditasyonunu gerceklestirir. Psikoloji béliimleri tarafindan yapilan lisans programi
akreditasyon basvurulari, Tiirk Psikologlar Dernegi’'nin Psikoloji Programlarn Akreditasyon Birimi tarafindan giincel
olarak saptanacak ulusal ve uluslararasi standartlar ve siirecler temelinde degerlendirilir ve akreditasyon standartlarini
karsilayan programlar akredite edilir. Akredite edilen programlar Tiirk Psikologlar Dernegi tarafindan ilan edilir.

b) Mesleki ve bilimsel toplantilar, ulusal ve uluslararasi kongreler diizenler. Ulusal Psikoloji Kongresi Tiirk
Psikologlar Dernegi'nin bir faaliyetidir. Kongrenin nasil diizenlenecegi, Tiirk Psikologlar Dernegi ile Kongre'yi
diizenleyecek kurul ya da kuruluslar arasinda imzalanacak olan bir protokol ile belirlenir.

¢) Psikoloji bilimini ve psikologluk meslegini yaygin ve halkin dogrudan dogruya yararlanacag pratik bir bilim
dali haline getirmek icin cahsir. Uyelerine psikoloji bilim ve meslegindeki yeni gelismeleri tanitmak icin konferanslar
diizenler, acik oturumlar tertip eder. Bu maddede belirtilen amaglara ulasmak igin Tirk Psikoloji Dergisi'ni ¢ikartir;
cesitli konularda kitap ve benzeri yayinlar yapar.

d) Uyelerinin mesleki sorunlarina ¢6ziim bulmakta yardimci olur.

e)Uyelerini psikolojinin cesitli alanlarinda arastirmalara tesvik eder, bu calisma ve arastirmalarn
yuritilmesinde yardimci olur.
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f) Psikologlugun meslek olarak gelismesi icin, her tiirlii mevzuat ve miifredat programlarnnin yiiriitiilmesi ve
uygulanmasinda mesleki, 6zel ve resmi kuruluslarla temaslar yapar.

g) Psikologlarin egitilmesi, calisma kosullarinin, bagh olduklan kurumlardaki yetki ve sorumluluklarin
saptanmasi, tanimlanmasi ve meslek elemanlarinin mesleki etik ilkelere uygun ¢alismasini denetlemek icin calismalar

yapar.

h) Mesleki alandaki gelisme ve yenilikleri iiyelerine aktarabilmek igin egitim programlari ve kurslar diizenler.
Bu kurslarin uluslararasi meslek 6rgiitleri ve Avrupa Birligi iilkelerinin benimsedigi standartlara uygun olmasi igin
gerekli hazirhk, denetim ve sinavlar yaparak tyelerinin yeterli olduklari konulari sertifikalarla belirler.

1) Uyelerinin, mesleki uygulama konularinin hangilerinde, hangi diizeyde ehliyetli olduklarini belgelemek icin,
bu konularda uzmanlasmis kisilerden meydana gelen komisyonlar kurar.

i) Dernek merkezinde, subelerde veya diger uygun mekanlarda, meslegin uygulamalarini yansitan halka acik
konferanslar veya kisa ve uzun sireli programlar diizenler. Bu programlarin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesinde meslekte
uzman veya kariyer sahibi kisilerden yararlanir. Hazirlanacak programlar ¢ocuk gelisimi ve egitimi, koruyucu saghk ve
ruh sagligi hizmetleri, aile, cocuk, iletisim, isyerinde stres, ruhsal saglik ve bozukluklan, 6ziirlii cocuk ve yetiskinlere
yonelik psikolojik hizmetler ve benzeri konularda kamuoyunu bilgilendirmek, kolay anlasilir tavsiyelerde bulunmak,
test, dlcek uygulamak ve gelistirmek, psikolojik degerlendirme yapmak amacina uygun faaliyetlerdir. Bu hizmetlerden
bazilan makbuz karsiligi yerine getirilebilir. Mali mevzuat hiikiimleri yerine getirilmek suretiyle dernegin doner
sermaye veya iktisadi isletmesi ve subeleri kurulabilir

j) Psikolojik testlerin ve dlgme araclarinin, mesleki standartlara uygun olarak, yerinde ve dogru kullanilmasini
saglamak amaciyla, genel ilkeleri belirler, bu ilkeleri Gyelerine ve kamuoyuna duyurur.

k) Resmi ve 6zel kuruluslara psikolojinin uygulamalar hakkinda danismanlik yapmak amaciyla, ilgili konuda
uzmanlasmis tiyelerden olusan komisyonlar kurar.

I) Psikolojinin saghk, egitim, endistri, adalet, kitle iletisimi ve diger alanlarinda, dogru ve daha yaygin
uygulamalarnn yapilmasini tesvik amaciyla hazirliklar yapip, belgeler olusturur ve ilgili kurumlara iletir.

m) Mesleki ehliyeti bulunmayan kisiler tarafindan, bireylere veya kurumlara verilen hizmetleri takip ederek,
kamuoyunu uyarmak amaciyla girisimlerde bulunur, gerektiginde yetkili mercilere bagvurur.

n) Topluma sunulan psikoloji hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi icin, siirekli calismalar yapar, bu amacla
kendi blinyesinde uzman gruplar olusturur

o) Basin ve yayin organlarinda psikolojiyi tanitmak, psikolojinin gesitli konularinda anlasilir bilgiler verilmesini
saglamak amaciyla calismalar yapar.

6) Dernekce kurulacak egitim ve saglik tesislerinin en az %10 kapasitesi maddi imkani olmayanlara tahsis
edilir.

p) Dernek, Tiirkiye'de psikoloji egitimi ve psikoloji uygulamalar standartlarinin en (st diizeyde tutulabilmesi
ve model olusturabilmesi amaciyla ve yasal sartlan yerine getirmek kaydiyla, Genel Kurul karariyla vakif kurabilir,
kurslar acabilir, 5253 sayili Dernekler Kanununun 26. Maddesinde belirtilen tesisleri usuliine gére acabilir ve isletebilir.

s) Yasal sartlari yerine getirerek her tiirlii bilimsel, kiiltiirel ve sosyal konuda yurt ici ve yurtdisindaki dernek,
vakif gibi tiizel kisilikler ile kurum ve kuruluslarla ortak calismalar yapar.

g) Sivil toplum 6rgiitii olarak bireysel, kurumsal, ulusal ve uluslararasi boyutlarda, her tiirlii bilimsel ve ilmi

calismalar yapabilir, bilgi bankasi olusturabilir, faaliyetler organize edebilir, yapilan faaliyetlere istirak edebilir,
destekleyebilir ve yayabilir.
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DERNEGIN KURUCULARI
MADDE 5. Dernegin kurucularinin ad ve soyadi, meslek ve sanat, tabiiyet ve ikametgah bilgileri asagida
gosterilmistir.

Adi ve Soyadi Meslek ve Sanati Tabiiveti ikametgahi

Ferhunde Oktem Psikolog T.C. H.U.Cocuk Hastaliklan Hastanesi
Giindiiz Vassaf Psikolog T.C. 0DTU Psikoloji Bélimii

Yurdal Topsever Psikolog T.C. Ankara Universitesi Psikiyatri Béliimii
Melda Akgakin Psikolog T.C. Ankara Unv. Tip Fak. Cocuk Psikiyatrisi
Meral Bosgelmez Psikolog T.C. Yesilyurt Sok. 15/13 Cankaya

Songil Gigray Psikolog T.C. Mersin, SSYB Kres ve Giindiiz Bakimevi
E. Dogan Ciiceloglu Psikolog T.C. A.B.D.

Hiiseyin Okmen Psikolog T.C. Genel Kurmay

Sikri Pamukcu Psikolog T.C. Ruh Sagligi Dispanseri

Mehtap Tamer Psikolog T.C. Gilhane Has. Psikiyatri Klinigi

DERNEK ORGANLARI

MADDE 6. Dernegin organlari agagidaki gibidir.
1) Genel Kurul,

2) Yonetim Kurulu,

3) Denetleme Kurulu,

4) Etik Kurulu

GENEL MERKEZ GENEL KURULU VE TESKILI
MADDE 7. Genel Merkez Genel Kurulu, Dernegin en yiiksek karar ve denetleme organidir. Genel Merkez Genel
Kurulu, Dernek Genel Merkezi Genel Kurulu’'na katilma hakki bulunan tyelerden olusur.

GENEL MERKEZ GENEL KURUL TOPLANTI YERI
MADDE 8. Genel Merkez Genel Kurul toplantilari, gérevde olan Genel Merkez Yénetim Kurulu’ nun belirledigi
yerde yapilir.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANMA USULO VE TOPLANTI ZAMANI

MADDE 9. Genel Kurul iki, (2) yilda bir Yénetim Kurulu'nun ¢agrisi (izerine Nisan ayinda olagan, Yénetim veya
Denetleme Kurullarinin gerekli gérdiigii hallerde veya dernek uyelerinin 1/5'inin yazili istegi lzerine olaganiistii
toplanir.

Denetleme Kurulu’nun veya Dernek tiyelerinin beste birinin yazili istegi lizerine Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
bir ay icerisinde toplantiya cagirmazsa Denetleme Kurulu veya tiyelerden birinin miiracaati Gizerine mahalli sulh hakimi
durusma yaparak Dernek iyeleri arasindan iic kisilik bir heyeti Genel Kurul'u toplantiya ¢cagirmakla gérevlendirir.

GENEL KURUL CAGRI USULD

MADDE 10. Yonetim Kurulu, dernek tizigiine gére genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan lyeler; en az on bes giin 6nceden, toplantinin giinii, saati, yeri ve
giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araclan kullanilmak
suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin
hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplant ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
giinden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan cagn usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri
birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagnlir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
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GENEL MERKEZ GENEL KURULU TOPLANTI USULU

MADDE 11. Genel Kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun, Tizik degisikligi ve dernegin
feshi hallerinde ucte ikisinin katihmiyla toplanir; ¢ogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan tiye sayisi, yénetim ve denetim kurullan
dye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurul toplantisi, bir defadan fazla geri birakilamaz.

Genel Kurulda fesih, tliziik degisikligi ve tasinmaz mallarin satimi karar disinda tiim kararlar salt cogunlukla alinir.

Fesih karar, tizik degisikligi ve tasinmaz mallarin satimi karari, Genel Merkez Genel Kurulunun dgte iki
cogunluguyla alinir.

Genel kurula katilma hakki bulunan liyelerin/delegelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine
girecek tiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yénetim kurulu tiyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek
gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu baskani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde de yonetim
kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek tizere bir bagkan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilerek divan heyeti
olusturulur.

Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan heyetine kimliklerini géstermeleri
ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalan zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler gériisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin onda biri
tarafindan goériisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her lyenin bir oy hakki vardir; liye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Tiizel kisinin lye olmasi
halinde, tiizel kisinin yénetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalamr. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yénetim kurulu
baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi giin icinde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 12. Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, tiim dernek organlarinin kurul iye secimleri gizli oyla oylanir
diger konulardaki kararlar ise acik olarak yapilir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan miihirlenmis kagitlann veya oy
pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir sandiga atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden
sonra actk dokiimi yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yéntem uygulanir.

Genel Merkez Genel Kurulu'na katilmasi belirlenen her iyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Her liye oyunu
bizzat kendi kullanir.

GENEL MERKEZ GENEL KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 13. Asagida yazili hususlar genel kurulca gériisiiliip karara baglanir.

a)Dernek organlarinin segilmesi,

b)Dernek tiizigiiniin degistirilmesi,

c)Yonetim, denetim ve etik kurul raporlarinin gérisiilmesi ve yénetim kurulunun ibrasi,

d)Yoénetim kurulunca hazirlanan biitcenin gériisiilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

e) Dernegin tiim organlarinin denetlenmesi ve gerek gérildigiinde hakli sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

f) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda yénetim kuruluna yetki verilmesi,

g)Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yénetmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

h) Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

1) Dernegin subelerinin kapatilmasina karar vermek, kapatilmasina karar verilen subelerle ilgili islemlerin
yuritilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek.

i) Sube organlarinin Genel Merkez'e karsi yiikiimld olduklarn hususlari yerine getirmemekte israr etmeleri
halinde Genel Merkez Y6netim Kurulunun ¢agrisi Gizerine sube organlarini gérevden almak.

j) Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara iye olarak katilmasi veya
ayrilmasi,

k)Dernegin vakif kurmasi,
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I) Dernegin fesih edilmesi,

m) Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

n) Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin gériilmesi ve yetkilerin
kullanilmasi,

0) Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi

GENEL MERKEZ YONETIM KURULU TESKILI

MADDE 14. Genel Merkez Yonetim Kurulu iki yillik bir donem icin Genel Merkez Genel Kurulunca lyeler
arasindan secilen on bir(11) asil, bes(5) yedek liyeden olusur. Genel Merkez Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Genel
Kurulca gizli oy, acik tasnif ile segilir.

Asli tiyeliklerde bosalma olunca yedek liyeler géreve cagirilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu secimden sonraki ilk toplantisinda kendi aralarindan gizli oyla bir Genel Bagkan,
iki Genel Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman secer.

Yonetim Kurulu'nun diger tiyeleri saptanacak konu ve gorevlere gore gérevlendirilirler. Genel Bagkan, dernegi
genel merkez yénetim kurulu adina temsil eder ve Genel Merkez Y6netim Kuruluna baskanlik eder. Dernegin mali
islerinden ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarnin tutulmasindan Dernek adina yapilacak harcamalardan Genel
Saymanla, diger defter ve yazismalarla ilgili olarak da Genel Sekreter birlikte sorumludur. Genel Baskanin yoklugunda
gorevlerini Genel Baskan Yardimcilan yerine getirir.

Yonetim Kurulu gerekli gérdiigii zamanlarda toplanir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Mazeretsiz olarak st iiste
ti¢ toplantiya gelmeyen iliye, Yonetim Kurulu karariyla mistafi sayilir.

GENEL MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 15. Yonetim Kurulu'nun Gérevleri:

a) Dernegi temsil etmek; gerekli gérdiigii hallerde bu hususta uygun gérecegi kisi veya kisilere yetki vermek;
bagis, yardim ve aidat toplayacak kisileri (subeler icin ilgili subenin teklifiyle) belirlemek,

b)Sube acma kararina bagh olarak sube kurucularina yetki vermek,

c) Dernegin gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitceyi hazirlayarak
genel kurula sunmak,

d) Dernek tiiziigiiniin ve mevzuatinin kendisine verdigi diger isleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

e) Onemli gérillen mesleki konularda Yénetim Kurulu'na yardimci olmak iizere uzman komisyonlar
olusturabilir. Yénetim Kurulu, olusturdugu bu komisyonlarin ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak izere her
komisyon icin en az bir asil tiyesini gérevlendirir,

f) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Genel Merkez'e karsi yiikiimlii olduklar hususlar yerine
getirmemeleri durumunda sorun kendilerine yazil olarak bildirildigi ve uyarildiklari halde, bu tutumda israr eden sube
kurullarini gérevden almak tizere olaganiisti Genel Kurul ¢agrisinda bulunmak.

MADDE 16. Yonetim Kurulu ye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, liye tam
sayisinin yarisindan asagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yénetim Kurulu tyeleri veya Denetleme Kurulu tarafindan bir
ay icinde toplantiya ¢agrlir. Cagrinin yapilmamasi halinde, dernek liyelerinden birinin basvurusu ile yetkili sulh hukuk
mahkemesinden dernek tyeleri arasindan sececegi (¢ kisiyi, bir ay icinde Genel Kurulu toplamakla gérevlendirmesi
talep edilir.

DENETLEME KURULU TESKILI VE GOREVLERI

MADDE 17. Denetleme Kurulu Genel Merkez Genel Kurulu'nca tyeler arasindan secilecek ii¢ asil, {ic yedek
tyeden olusur. Genel Kurulca gizli oyla secim yapilir. Bu Kurul denetleme gérevini dernek tiiziigiinde tespit edilen esas
ve usullere gore ve alti ayi gegmeyen araliklarla yapar ve denetleme sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kurulu'na ve
toplandiginda da Genel merkez Genel Kurulu'na sunar. Genel Merkez Yénetim Kurulu Karar ile dernegin ve subelerin
ic denetimi bagimsiz denetim kuruluslarnina da yaptinlabilir.

DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI

MADDE 18. Denetleme Kurulu agagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Dernek etkinlikleri ve hesaplarinin mevzuat, tizik ve yénetmelik hitkiimlerine uygunlugunu incelemek,

b) Kontrollerde, sorun gériildiigi takdirde, durumu Yénetim Kurulu'na bildirmek,

¢) Yonetim Kurulu'na yilda en az bir kez giincel denetleme raporu vermek,

d) Merkez Yénetim Kurulu'nca gerekli gorilen hallerde, Sube Denetleme Kurullanini toplantiya gagirarak
subelerin isleyisini ve hesaplarini denetlemek.

Tiirk Psikologlar Dernegi Tiiziigi (15 Nisan 2018 ‘deki degisikiiklerle) ASLINDA IMZA VARDIR. 5



TURK
P PSiKOLOGLAR

DERNEGI

ETIK KURULU'NUN TESKILI
MADDE 19. Etik Kurul lyeleri, Genel Merkez Genel Kurulu'nca lyeler arasindan Etik Sire¢ Yénetmeligi
uyarinca gizli oyla secilen yedi(7) asil, ti¢(3) yedek tiyeden olusur.

ETiK KURULU’NUN GOREVLERI

MADDE 20. Etik Kurulu Asagidaki gérevlerden sorumludur.

a)Etik Siire¢ Yonetmeligi ve Etik Yénetmeligi’'nde belirtilen tanimlar dogrultusunda gérev yapmak

b) Yonetim Kurulu'nun belgelere dayali disiplin kovusturma istegi hakkindaki tahkikata, ilgili iiyeyi, taahhiitlii
mektupla davet etmek ve gelenin savunmasi alindiktan sonra gelmeyenlerin de giyaplarinda evrak incelenerek gerekli
karar vermek,

c) Bu gérevleri TPD Etik ve Etik Siirec ydnetmeliklerine gére yerine getirmek,

PSIKOLOJi PROGRAMLARI AKREDITASYON BiRiMi TESKILi VE GOREVLERI

MADDE 21. Psikoloji Programlarn Akreditasyon Birimi psikoloji lisans ve lisansiistii programlarinin
akreditasyon siireclerini yonetmekten ve bu siirecte gérev alacak komisyon ve komitelerin olusturulmasindan sorumlu
olan birimdir. Psikoloji Programlan Akreditasyon Birimi akreditasyon faaliyetine iliskin karar alma sireclerini Tirk
Psikologlar Dernegi Yonetim Kurulu‘ndan bagimsiz olarak yiiriitiir. Psikoloji Programlari Akreditasyon Birimi'nin teskili
ve gorevleri ilgili yasal diizenlemelere aykiri olmayacak sekilde yonetmelikle belirlenir.

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA, CIKARILMA SART VE SEKILLERI
MADDE 22. Dernegin asil ve fahri(onursal) tiyelik olmak Gzere iki tyelik tiiri vardir.

ASIL UYELIK

MADDE 23. Asil Uye Olabilme Kosullar:

a) Medeni haklara sahip ve 18 yasini bitirmis olmak,

b) Tiirkive Cumhuriyeti vatandasi olmak veya Tiirkiye'de kanunlar cercevesinde oturma hakkini elde etmis
olmak,

c) Diplomanin noter veya iniversite onayll bir suretini ya da mezuniyet belgesinin noter veya (niversite
tasdikli bir suretini veya bunlarin gecerlik ve giivenligi saglanmis elektronik kopyalarini beyan etmek,

d) Yurt ici veya yurt disi iiniversitelerin YOK tarafindan denkligi kabul edilen psikoloji béliimiinden lisans veya
doktora derecesini almis olmak.

e) Dernek aidatini 6demeyi kabul etmek,

f) Dernek tiiziigiinde belirtilen amac ve kurallan yerine getirmeyi kabullenmek.

FAHRI UYELIK

MADDE 24. Psikoloji lisans égrencileri, Psikoloji dalina ilgi duyan ve calismalan izlemek isteyen veya baska
meslekte profesyonel diizeyde yetismis ve calismalariyla katkida bulunabilecek disiplinler arasi calismaya ilgi duyan
ve dernek ¢alismalarina katkida bulunma istegi belirten kisiler ve farkh disiplinlerden olup da psikoloji alaninda
yiksekdgretime devam eden 6grenciler, Yonetim Kurulu kararn ile fahri tiye olabilirler. Psikolojik servislerde calisan
veya bir psikologun gdrevlerini yiriiten kisiler de Yonetim Kurulunun onayi ile dernege fahri tiye kabul edilebilirler.
Psikoloji boliimiinde lisans dgrencisi olan fahri Gyeler, aidat 6demezler. Bu lyelerin Dernegin hangi hizmetlerinden
yararlanacaklarina Yénetim Kurulu karar verir. Fahri Gyeler icin, ayn bir "fahri tye kayit defteri" tutulur ve "fahri tye
kart1" diizenlenir. Fahri tiyelerin, Genel Kurulda oy kullanma haklar yoktur.

UYELIK BASVURUSU

MADDE 25. Tiirk Psikologlar Dernegi'ne liye olmak isteyenler Genel Merkez Yénetim Kurulu'nun belirledigi
usul ve yontemler dogrultusunda, subenin bulundugu illerde Sube Y6énetim Kurulu'na, subenin bulunmadigi illerde
Genel Merkez Yénetim Kurulu'na basvurur. ilgili Yénetim Kurulu basvurulan inceler, iiyelik basvurusu ile ilgili
kararlarini 1ay icerisinde Genel Merkeze ve adaya bildirir.
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Dernek Subelerinin bulundugu iller disinda ikamet eden adaylar Genel Merkez Yonetim Kurulu'na dogrudan
basvururlar. Adaylarin hangi subelere kayit olacaklarina cografi yakinlik ilkesi g6z éniinde bulundurularak Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan karar verilir.

Genel Merkez Yénetim Kurulu ya da Sube Yénetim Kurulunca basvurular kabul edilenler, "Asil Uye" defterine
kayit edilirler. Asil Giyeler, bu tiiziik ile dngdrilen yiikiimlalikleri muntazaman yerine getirmekle mikelleftirler.

UYELIK HAKLARI

MADDE 26. Sahsa siki surette baglh olan lyelik hakki bélinemez ve devredilemez. Hi¢ kimse Dernege liye
olmaya veya lye kalmaya zorlanamaz. Yazil olarak bildirmek kaydiyla her ye istifa hakkina sahiptir. Dernekten
herhangi bir suretle ayrilan tyelerin, ayrilma tarihine kadar olan aidat ve hizmet karsilig1 olan borclarini 6demeleri
sarttir. Dernek mal varligina verdigi bir zarar séz konusu ise tazmini zorunludur. Aksine hareket edenler hakkinda
kanuni islemler uygulanir.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 27. Asagidaki durumlan saptanan uyeler, Gerektiginde Etik Kurulu tarafindan yapilacak sorusturma
sonucu Genel Merkez Yénetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikanlirlar.

a) Derneklere lye olma hakkini yitirmek,

b) Dernek Tiiziigiine aykir davranmak,

¢) Uyelik basvurusunda gercege aykir beyanda bulunmus olmak,

d) Tiiziik geregince yapilmasi gereken gérevleri yerine getirmemek,

e) Dernegin amacina zarar verici hareketlerde bulunmak,

f) TPD Etik Yénetmeligi'nde belirtilen psikologlarin uymasi gereken etik ilkelere uymamak,

g) iki yil iist {iste Dernek aidatini 6dememek.

Dernekten ¢ikanlanlarin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda itiraz haklar vardir. Bu konudaki Genel Kurul
karan kesindir. Dernekten cikan veya cikanlanlar, Dernege &nceden yapmis olduklan yardim ve aidatlarn geri
isteyemezler.

Ayrica Uyelikten istifa eden ya da tyelikleri sonlandinlan kisilerin tekrar dyelik miracaatlar durumunda, istifa
ettigi doneme kadar olan borglarnni 6demeleri sarttir ve iyelige kabul edilmeleri ilgili Yénetim Kurulu'nun
degerlendirmesi ile mimkdin olabilecektir.

OYELIK AIDATLARI

MADDE 28.Uyelerin 6deyecekleri yillik aidat, her yil icin, Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve bir dnceki yilin 31 Arahk tarihine kadar ilan edilir. Tlrk Psikologlar Dernegi'ne iye olmak icin giris aidat
alinmamaktadir.

MALI HOUKUMLER

DERNEGIN GELIRLERI VE GIDERLERI

MADDE 29. Dernegin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:

a)Aidat gelirleri

b)Bilimsel toplantilar, yayinlar, egitim faaliyetleri ve projelerden elde edilen gelirler.

c) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

d) Bagislar ve yardimlar;

e) Dernegin mal varhigindan elde edilen gelirler

f) Dernegin, amacini gerceklestirmek igin ihtiyagc duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanclar,

g) Diger gelirler.

Dernegin Giderleri Sunlardir:

a) Personel giderleri

b) Yolluk, harcirah ve ulasim giderleri

¢) Mal ve hizmet alimi
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d) Demirbas alimlan

e) Posta, kargo, telefon gibi iletisim giderleri,
f) Yayinlar,

g) Diger giderler.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 30. Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi halinde
yonetim kurulu karar ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi
nakit olarak ta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi
o6deme giicligiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

DERNEGIN iC DENETIMI

MADDE 31. Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim yapilabilecegi gibi,
bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinlabilir. Genel kurul, ynetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca
denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliligind ortadan kaldirmaz.
Denetim kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek
goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE 32. Tuziik degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tiziik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan lye sayisi, yonetim, denetim ve etik kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Tizik degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan dyelerin
oylarinin 2/3'i’dir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIYESI

MADDE 33. Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gériisiilebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma hakki bulunan tyelerin
2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan tye sayisi, ydnetim ve denetim kurullar tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
tiyelerin oylaninin 2/3'i'dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yénetim kurulu tyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin
kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siiresi icinde biitiin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Tiirk Psikologlar
Dernegi” ibaresi kullanilir

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakla gérevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler,
alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve yiikimliilikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacakhlarina cagrida bulunulur ve varsa mallar paraya gevrilerek
alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarnn
ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklarn Cagdas Yasami Destekleme Dernegi, Mor Cati, Tiirk Egitim Vakfi ve
Tirkiye Egitim Gonullileri Vakfi ve Otizm Vakfi’'na esit sekilde devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare amirliklerince hakli bir
nedene dayanilarak verilen ek sireler harig lic ay icinde tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan
durumun yedi giin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya
tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yénetim kurulu tyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gorev,
bir ydnetim kurulu tyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma siiresi bes yildir.
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SUBELERLE iLGiLI HOKUMLER

DERNEK SUBELERI
MADDE 34. Sube, Dernek Genel Kurulu karariyla asagidaki sartlarin saglanmasi kosuluyla acilabilir:
e llgiliilde en az 35 psikologun ikamet etmesi.
Bu amacla dernek yénetim kurulunca yetki verilen en az i kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yonetmeligi’'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en biiyiik malki amirligine verir.

SUBE ORGANLARI

MADDE 35. Sube Organlarn asagidakilerden olusur:
a) Sube Genel Kurul,

b) Sube Yénetim Kurulu,

c) Sube Denetleme Kurulu,

SUBE GENEL KURULU'NUN TESKILI VE USULU

MADDE 36. Sube Genel Kurulu agsagida yazili oldugu sekilde teskil edilir.

Sube Genel Kurulu, subeye kayith tim tyelerden olusur. Sube Genel Kurul toplantilari, Genel Merkez Olagan Genel
Kurulu toplantisindan en az iki ay dénce bitirilmek zorundadir. Sube Genel Kurul toplantilar subenin bulundugu ilde ve
ilanda belirtilen yer, giin ve saatte yapilir. Sube Genel Kurulu'na katilacak lyeler, toplanti giiniinden en az on bes giin
onceden giind, saati, yeri ve giindemi ilan edilmek suretiyle toplantiya ¢agrilirlar. Bu cagnda cogunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti
arasinda birakilacak zaman bir haftadan az olamaz.

Sube Genel Kurulu, Dernek tiiziigiine gére Genel Kurula katilma hakki bulunan dyelerin katihmiyla yapilir.

Sube Genel Kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt cogunlugunun katilimiyla toplanir; cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya
katilan dye sayisi, yénetim ve denetim kurullan Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Genel Kurul toplantisi, bir defadan
fazla geri birakilamaz.

Sube Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak, toplantida hazir bulunan
liyelerin onda birinin talebi tizerine gdrisiilmesi istenen konu giindeme alinabilir.

Sube Genel Kurulu, Yénetim veya Denetleme Kurullarnin gerekli gérdiigii hallerde veya sube (yelerinin 1/5'inin
yazili istegi tizerine olaganisti toplanir.

Sube Denetleme Kurulu'nun veya Sube iyelerinin beste birinin yazil istegi lizerine Yénetim Kurulu, Sube Genel
Kurulu’'nu bir ay icerisinde toplantiya ¢agirmazsa Sube Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan sube lyelerinden
birinin miiracaati Gizerine Genel Merkez Yonetim Kurulu bir ay icerisinde sube tiyeleri arasindan tic kisilik bir heyeti sube genel
kurulunu toplantiya ¢agirmakla goérevlendirir. Bu siire icinde genel merkez yonetim kurulu tarafindan gérevlendirme
yapiilmamasi halinde ise mahalli sulh hakiminden sube liyeleri arasindan iic kisilik bir heyeti Sube Genel Kurulu'nu toplantiya
cagirmakla gérevlendirmesi talep edilir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul tutanaginin bir suretini Sube Genel Kurulunu izleyen en gec bir hafta icinde
Genel Merkez Yonetim Kurulu'na bildirir.

SUBE GENEL KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 37. Sube Genel Kurulu'nun goérevleri asagidaki gibidir

a) Sube organlarinin segimi,

b) Yonetim ve Denetleme Kurullan raporlarinin goriisiilmesi, Yénetim Kurulunun ibra edilmesi,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

d) Genel Merkez Yénetim Kurulunun izniyle subenin iktisadi isletme kurmasina ya kurulu iktisadi isletmesinin
kapatilmasina karar verilmesi,

e) Mevzuatta ve dernek tiiziigiinde genel kurulca yapilmasi belirlenen diger gérevlerin yerine getirilmesi.

SUBE YONETIM KURULUNUN TESKILi VE GOREVLERI

MADDE 38. Sube Genel Kurulunca tyeleri arasindan secilen bes; ii¢ yiizden fazla liyesi olan subelerde yedi
tyeden olusur. Asil lyeler kadar da yedek iiye secilir. Sube Yonetim Kurulu'na secilebilmek icin bu Tizik ve ilgili
mevzuata gdre secilme yeterliligine sahip olmak sarttir.
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Sube Yoénetim Kurulu asil Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir baskan, bir bagkan
yardimcisi, bir genel sekreter ve bir de sayman secerler.

SUBE YONETIM KURULU’'NUN GOREVLERI
MADDE 39. Sube Yonetim Kurulu'nun, Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi ile Genel Sekreter ve
Saymaninin gérevleri asagidaki gibidir:
A) Sube Yénetim Kurulunun Gérevleri sunlardir:
a) Sube Genel Kurulu giindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya cagirmak,
b) Subenin dénem bilancosu, faaliyet raporu ile tahmini biitcesini ve calisma planini hazirlayip Genel
Kurula sunmak; bilanco ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,
c) Dernegin ve Sube Genel Kurulu'nun kararlarini uygulamak,
d) Meslekle ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geregi gibi uygulanmasina yardimci olmak,
e) Meslek mensuplarinin daha yiiksek bir mesleki kiiltiir diizeyine ulasabilmeleri icin gerekli girisimlerde
bulunmak,
f) Meslek mensuplarini meslekleriyle ilgili sorunlar Gzerinde inceleme ve arastirmaya tesvik ederek
bunlardan ¢ikan sonuclari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,
g) Meslegin onurunu, meslek mensuplarinin genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler nezdinde savunmak,
h) Gelirleri makbuz karsiliginda toplamak ve harcamalan belgeye dayali olarak yaparak, gelir ve
harcamalar onayli defterlere islemek,
1) Sube Genel Kurulu tutanaklarinin bir 6rnegin Genel Merkez Yonetim Kurulu'na géndermek,
i) Dernekler Kanunu, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerinin yiikledigi diger isleri yapmak.
j)Subeye yapilan iiyelik basvurularina dair olumlu ya da olumsuz karar verip Genel Merkez Yénetim
Kurulu'na ve basvuruyu yapana 1 ay icinde bilgi vermek ve basvurulan kabul edilenleri “Asil Uye” kayit
defterine kayit etmek.
B) Sube Baskaninin Gérevleri:
a) Subeyi dzel ve tiizel kisilere karsi temsil etmek,
b) Y6netim Kurulu toplantisina baskanlik etmek,
c) Sube adina yapilan yazismalari imzalamak ve onaylamak.
C) Bagkan Yardimcisinin Gorevleri:
Baskanin olmadigi hallerde onun gérevlerini yapmak.
D) Sekreterin Gérevleri:
a) Her tiirlii yazismalar diizenli bir sekilde yapmak,
b) Gelen ve giden evraklari ilgili deftere islemek,
¢) Sube Yénetim Kurulunun verdigi diger isleri yapmak.
E) Saymanin Gorevleri:
Subenin her tiirlii hesap islerini ylritmek, bankadan para cekmek

SUBE DENETLEME KURULU TESKILI
MADDE 40. Sube Denetleme Kurulu 3 asil ve 3 yedek tiyeden olusur. Genel Kurulca tiyeler arasindan gizli oyla secilir.

SUBE DENETLEME KURULU GOREVLERI:

MADDE 41. Sube Denetleme Kurulu, subenin calismalarinin tiziik, Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina
uygun olup olmadigini inceler, yaptig1 denetleme sonucunu, Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Genel Merkez Denetleme Kurulu talep ettiginde onlarla birlikte calisir.

SUBE MAL VARLIGININ STATUSU VE SUBELERIN GELIRLERI

MADDE 42. Subelerin mal, para ve diger haklan ile borclar, subelerin feshi halinde Genel Merkeze kalr.
Subeler, her ay topladiklari iiye aidat miktarinin %25'ini, o ay1 takip eden ayin basinda, Genel Merkeze géndermekle
yukidmludiirler.

Dernek tarafindan basilip satilan yayinlarin %70’ini, yayini talep ettiklerinde pesin olarak dderler. Ayrica,
subelerde o yil icinde agilan siirekli egitim gelirlerinin %35'ini Genel Merkeze géndermekle yikimlidirler.

Sube adina basimini ve satisini yaptiklari kitaplarin gelirlerinin tamami subeye aittir.

Subelerin yiruttikleri projelerin gelirleri subeye aittir.

Tiirk Psikologlar Dernegi Tiiziigi (15 Nisan 2018 ‘deki degisikiiklerle) ASLINDA IMZA VARDIR. 10



TURK
P PSiKOLOGLAR

DERNEGI

SUBELERIN GENEL MERKEZ GENEL KURULUNDA TEMSILI
MADDE 43. Subeye kayith butiin tyeler Genel Merkez Genel Kurulu'na bireysel olarak katilma ve oy verme
ve sdz hakkina sahiptir.

SUBENIN GELIRLERI ve GIDERLERI

MADDE 44. Subelerin gelirleri sunlardir:

a) Subeye iiye aidatlari,

b) Kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Basili belgelerden elde edilecek gelirler,

d) Bagis ve yardimlar,

e) iktisadi isletmelerinden elde edecegi gelirler,

f) Diger gelirler.

Subelerin Giderleri Sunlardir:

a) Personel giderleri

b) Yolluklar

¢) Hizmet alimlan

d) Tiiketim mallari ve malzeme alimlan
e) Demirbas alimlar

f) Diger giderler.

HUZUR HAKKI VE SORUMLULUK

MADDE 45. Bu tiiziikte belirtilen organlara secilen uyeler, bu organlardaki gérevlerinin karsiligi olarak
Dernek'ten hicbir Gcret alamazlar. Bu tiiziikte 6ngdriilen haller ve yetkiler disinda Dernek adina herhangi bir taahhitte
bulunamazlar. Aksi hareket halinde, imza sahipleri sahsen sorumludurlar.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 46. Bu Tuziikte hitkiim bulunmayan durumlarda Medeni Kanun'un Dernekler ile ilgili hiikiimleri ile
Dernekler Kanunu ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri ile dernek i¢i mevzuat hikiimleri uygulanir.

PSIKOLOGLARIN UYMASI GEREKEN GENEL ESASLAR
MADDE 47. Dernegin tiim asil lyeleri, mesleklerini icra ederken Genel Kurulca kabul edilmis ve yirirlikte
olan TPD Etik Yénetmeligi Hikimleri ve Etik Siire¢ Yonetmeligine uygun hareket etmekle yikimliddrler.

SON HOKOM
MADDE 55. Bu tiiziik Tiirk Psikologlar Dernegi Genel Merkezi'nin 15.04.2018 tarihinde yapilan olagan genel
kurul toplantisinda son degisiklerle kabul edilmistir.

GECiCi HUKUMLER
GECICi MADDE: Bu tiiziik degisikliginden énce kazanilmis tim haklar saklidur.
ASLINDA IMZA VARDIR.

OKAN CEM CIRAKOGLU
Genel Bagkan

SAIT ULUC DENIZ iLKiZ DIKMEER EBRU ERGIN

Genel Baskan Yardimcisi Genel Baskan Yardimcisi Genel Sekreter

OZLEM AKARKEN KURSAD DEMIRUTKU iIBRAHIM YIGIT

Genel Sayman GM Yénetim Kurulu Uyesi GM Yénetim Kurulu Oyesi
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